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DECRETO DE RECTORIA N° 09/2024

Sustituye la denominacion de la Unidad Derechos Humanos y de Implementacion
de la Politica sobre Acoso, y Violencia Sexual y Discriminacién de Género
(UNDEHPA) por Unidad de Derechos Humanos, Género e Inclusion (UNDEHPA) —
Universidad Miguel de Cervantes

VISTOS:

Las atribuciones que me confieren los articulos 25° de los Estatutos y
2° del Reglamento Organico, ambos de la Universidad Miguel de
Cervantes.

CONSIDERANDO:

La UNDEHPA es la Unidad responsable de promover y valorar los Derechos
Humanos en la UMC, para su logro plantea como central en su desarrollo
institucional el enfoque de género e inclusién en todos los ambitos de la vida
estudiantil, buscando igualdad de oportunidades y condiciones de calidad en sus
aprendizajes, que estos sean pertinentes a cualesquiera sean sus condiciones que
ellos o ellas posean, incorporando en este enfoque preferentemente a estudiantes
trabajadores y trabajadoras, migrantes y con discapacidad.

La Unidad tiene como misién promover la equidad y respeto a la diversidad,
promoviendo una cultura institucional inclusiva, asesorando y apoyando a las
diversas areas de desarrollo institucional, buscando eliminar las barreras
actitudinales, de creencias y otras en el ambito universitario.

El objetivo general es promover el enfoque de género e inclusivo en la Universidad,
buscando otorgar igualdad de oportunidades y condiciones a todas las personas
independiente de su género, discapacidad, condiciéon social o nacionalidad u otro
aspecto posible de discriminacion.
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Es responsable, especialmente, de implementar el Modelo de Prevencién contra el
acoso sexual y violencia de género en cumplimiento a lo estipulado en la Ley 21.369.
Lo anterior en cuanto a disefar politicas, planes, protocolos y reglamentos
institucionales en materia de acoso, violencia y discriminacién de género, como
asimismo de adoptar las medidas que le correspondan, sin afectar las facultades de
la Secretaria General y de la investigacién que en el ambito de lo sefialado en esta
politica sean de su jurisdiccién.

Esta Unidad debera implementar las siguientes acciones:

e Promover los Derechos Humanos, el respeto a la dignidad de las
personas, el dialogo, la amistad civica y el compaferismo entre los
miembros de la comunidad universitaria, socializando
permanentemente la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos y el Cédigo de Etica y Buena Convivencia de la UMC.

e Propender a generar conciencia sobre el rechazo a toda violencia,
en especial a la referida a la condicion sexual y/o de género.

e Sugerir y adoptar acciones y medidas destinadas a prevenir el
acoso y violencia sexual.

e Generar diversas acciones de formacién y reflexién sobre los
Derechos Humanos, y la politica frente al acoso y violencia sexual.

e Implementar medidas para informar, visibilizar y sensibilizar a la
comunidad sobre los comportamientos conductuales debidos, en
el marco de una buena y adecuada convivencia.

e Generar conciencia contraria a toda clase de discriminacion, en
especial las que se originen en razén del género o sexo de la
eventual victima.

e Sugerir a la autoridad medidas de protecciéon de las eventuales
victimas y en su caso el logro de reparaciones del dafio causado
por quien corresponda. Asimismo, coordinar mecanismos de
apoyo a las victimas.

e Elaborar y ejecutar una estrategia de comunicaciéon destinada a
socializar la politica y el procedimiento referido a las materias que
le son propias.

e Generar conciencia contraria a toda discriminacién en relacion con
la discapacidad, migracion, color de piel u otra condicion en riesgo.

e Apoyar a las unidades académicas y administrativas en el desarro-
llo de estrategias y ajustes razonables asociadas a estudiantes que
lo necesiten.

e Apoyar a la unidad encargada de adoptar medidas de reparacion
de las victimas de acoso sexual, violencia y discriminacion de ge-
nero.

e Supervisar el debido cumplimiento del Modelo de Investigacion y
Sancion por parte de la unidad o unidades correspondientes.



e Capacitar a estudiantes, académicos y funcionarios en temas rela-
cionados con educacién inclusiva.

o Desarrollar y apoyar el desarrollo de estudios interdisciplinarios
asociados a género e inclusion.

e Participar en redes internacionales y nacionales en educacion in-
clusiva, y género en educacién superior.

DECRETO:

La Unidad Derechos Humanos y de Implementacién de la Politica sobre Acoso, y
Violencia Sexual y Discriminaciéon de Género (UNDEHPA) se denominara a contar
de esta fecha Unidad de Derechos Humanos, Género e Inclusion (UNDEHPA) —
Universidad Miguel de Cervantes

Comuniquese, publiquese y archivese.
Santiago, 15 de mayo 2024
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