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Universidad Miguel de Cervanies

INTRODUCCION

La Universidad Miguel de Cervantes, propugna el respeto y defensa de las personas en toda
gireunstancia, teniendo como referencia global la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, asimismo, reconoce y valora la diversidad, el pluralismo y rechaza toda

discriminacian.

La Universidad Miguel de Cervantes para &l desamollo de su misién institucional promueve
espacios educativos v laborales en los que =& respeten los derechos de fodos{as) loslas)
integrantes de su comunidad, de esta manera, resguarda la integridad de las persanas. Faor
tanto, todo acto que contravenga lo antes sefialado, es contrario a los valores v principios de

convivencia universitaria gua defiende esta insfituciaon.

La violencia sexual y |a discriminacion de género pueden producir dafo en la salud fisica y/o
mental afectando la calidad de vida de las personas gue conforman la comunidad
universitaria, impactando negativamente en su desarrolio armdnico y en la consolidacidn de
sus proyectos de vida, En consecuencia, se requiere de una politica y un plan de accion
pertinente a la realidad universitaria que dé respuesta a estos hechos y limite su continuidad.

Con base en lo anterior, |2 Universidad Migue! de Cervantes dispone de esta Politica Integral
contra el Acoso Sexual, 1a Violencia y Discriminacion de Género, |a que ajustara cuando se
requiera las disposiciones, protocolos v el marco normativo para proteger a los miembros de
su comunidad de acuerdo con la legislacion vigente en nuestra pais, La presente Politica
Intagral @s, por tanto, un instrumeanto institucional gua busca promover ambiantes seguros

libres de conductas abusivas, violentas yo discriminatorias.

El contenido de esta politica es aplicable a todos y todas quienes conforman la comunidad
universitaria, esto es, estudiantes, académicas, académicos, funcionarias y funcionarios de la
Universidad Miguel de Cervantes.

1 En atencion al Articulo &" literal &) de fa Lay N" 21,383 que regula el Acoso Sexual, [a Violencia y la
Dasenminacion de Génerg en & dmbits de ta Educacadn Superior.
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Universidad Migue! de Carvantas

OBJETIVO DE LA POLITICA

El chjetivo de esta politica es establecer dos modelos de accidn que permitan abordar los
temas de violencia sexual y discriminacion de género en la Universidad Miguel de Cervantes:

+ Un modelo de prevencion del acoso sexual, violencia y/o discriminacion de génera, v,

» LUn modelo de investigacion y sancidn, proteccion y reparacion a las victimas.

DEFINICIONES APLICABLES A LA POLITICA

Las definiciones que sa aplican tienen su origen en la Ley N* 21.369 que regula el Acoso
Sexual, la Violencia y la Discriminacién de Geénero en el ambito de |a Educacion Superior; |a
Ley 21.120 gque Reconoce y da Proteccion a la ldentidad de Género; la Lay N°20.608 quea
Establece Medidas contra la Discriminacidn; al Cadigo de Etica y Convivencia de la UMC y su
Protocolo de Prevencion y Apoyo a Victimas de Acoso y Violencia en Contextos Liniversitarios.

For consiguienta, se entenders por.

Acoso Sexual “Cualguwier accion o conducta de naluraleza o connofacion sexual, sea verbal,
no verbal, fisica, presencial, vidual o telemalica, no deseada o no consentida por la persona
qgue la recibe, que atenfe conlra fa dignidad de una persona, la igualdad de derechos, su
ibertad o integridad fisice, sexval psiguica, smocional, o que cree un entorng intimidatono,
hosti o humillante, o que pueda amenazar, perjudicar o incidir en sus oporfunidades,
condiciones materdales o rendimiento laboral o académico, con independencia de s lal
compartamiento o sifuscidn es aislado o reiferado”

Violencia de Género: Es aquella accion o conducta violenta, ejercida confra una persona, en
gue la causa sea su género o Sexo, que atente su derecho a la vida, o que dane su salud

fisica, sexual o psicoldgica.

Discriminacion de Género: “Toda distincion, exclusion o restriccion, basada en el sexo, fa
orieriacion sexual, la idenfidad sexual o la expresion de género de una persona, ¥ gue,
careciendo de jusfificacion rezonable, le cause prvecion, perturbacidn o amensza en &l
legitimo efercicio de sus derechos humanos y libertades fundamentales”
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Universidad Miguel de Cervantes

PRINCIPIOS Y LINEAMIENTOS DE LA POLITICA

Con el fin de sustentar la presente politica integral v de guiar las acciones que se derivardn
de ella, se presentan a continuacion una serie de principios y lineamientos que la comunidad

universitaria debera chservar con especial atencidn:

. Respeto vy Defensa de los Derecheos Humanos: La Universidad Miguel de Cervantes
promueve &l respeto, a proteccion y la defensa de la dignidad de las personas an toda

gircunstancia a la luz de su misidn, vision y valores institucionales consagrados an el
Codigo de Etica ¥y Buena Convivencia.

ii. Acceso a la Informacion: La comunidad universitaria tendra informacion oportuna,
transparente y fidedigna sobre las politicas, planes, reglamentos, protocolos o
procedimientos que |a institucién ejecute an materia de acoso sexual, viclencia y
diseriminacion de génearg,

. Confidencialidad: Las personas vinculadas al procedimiento de investigacion y sancion
de la Universidad deberdn mantener abscluta reserva durante el desarroilo del
mismo®. Estad prohibido filtrar informacion © hacer comentarios respecto a las
denuncias, investigaciones, o eventuales sanciones, salvo mandato legal o
ragquarimianto juridicial de otros érganos competentes. El incumplimiento de lo antes
sefalado podra ser sancionada por la Universidad.

iw. Celeridad: Cada una de las acciones o procedimientos que s& implementen en &l
marco de la presente politica integral, en sus modelos de prevencion @ investigacian
deberan ajustarse al debido proceso y al mas breve plazo, evitando las dilataciones
injustificadas y el exceso de burocratizacidn®.

v. |mparcialdad: La comunidad universitaria, al igual que |las personas intervinientes en
los modeios gue componen la presente politica, mantendran una vision imparcial,
objativa y libre de sesgo en el ejercicio de las responsabilidades que le correspondan
al respecto,

vi. Responsabilidad: Las autoridades de |a Uiniversidad serdn responsables de velar por
la implementacién de las normativas, procedimientos yio protocolos que contempla

2 En atencion al Articubo 87 [Meral e) de la Ley N® 21,288 que regula & Acoso Sexual, laViolencia v 1a Discriminacién
de Género en e ambito de 1a Educaciin Supenos,
3 En alencibn al Artlculo &7 literal ) de la Ley W® 21358
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Universidad Miguel de Cervantes

msta politica integral. A su vez, quienes integran la comunidad universitaria deberan
conocer y levar a la practica los principios antes sefialados.

Linmamientos de accidn:

iii,

.

Proteccidn y Apoyo a las Victimas: La Universidad debera entregar proteccidn y apoyo
a las personas victimas de acoso sexual violencia ylo discriminacion de génera,
garantizando respeto irrestricto a los derechos humanos, evitande la exposicion
reifterada y la reviclimizacidn durante el proceso investigative. La Universidad
implementara mecanismos de apoye profasional, social y juridico para las victimas®,
Reparacién a la Victima: La Universidad propendera que el causante o responsable
de las accignes o conductas que afectan a una victima repare el dafo causado, ¥ la
Universidad adoptard medidas que contribuyan a restaurar un ambiente segura v libre
para la comunidad educativa®,

Fresuncidén de Inocencig: Teda persona es inocente hasta gue se demuesire su
culpebilidad. Ninguna persona podra ser tratada como culpable en tanto las
imputacionas que s& dirijan &n su contra no sean comprobadas mediante un proceso
debidamente normado, regulado en &l Reglamento de Pregrado, el Procedimiento de
Investigacion y Sancidn, el Instructivo sobre Investigacién sumaria y el Protocolo de
Prevencidn y Apoyo a Victimas de Acoso y Violencia en Contextos Liniversitarios,
tedos de la Universidad

Conccimiento de la Investigacion: Las personas denunclantes y denunciadas podran
solicitar, en cualgquier momentoe, informacidn gensral respacto del estado de la
investigacion ¥y [as principales acciones realizadas, resguardandose, en todo caso, &l
desarrollo y avance de la investigacién y sus fines. El plenc acceso a todas las piezas
da la investigacion podran ser solicitadas por las personas denunciantes y
denunciadas una vez que ésta concluya y se formulen los respectivos cargos ylo se
notifigue a la perscna denunciada del acto en el cual consten sus eveniuales

infracciones, sin perjuicio de lo dispuesto en la ley N® 19.6285.

4 5e ha considerado &l Articulo 47 y e Articulo 8°, latra d) v ) de la Ley N® 21365
§ En atencidn a lo establecido en el Ariculo 3° inciso 4 de la citada Ley.
f S5& ha considerado bo esiablacido en el adiculado 67 literal h) de la Ley MN° 21,388
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Universidad Miguel de Cervanles

Otras consideraciones aplicables a la palitica:

v. Sancionas v Responsabilidadas: Las avantuales responsabilidades y sanciones sa
aplicaran conforme a las normas establecidas en el Reglamente de Estudios de

Pregrado (Titulo IX, Art., 48, 48 v 51) , el Protocolo de Prevencién y Apoyo a Victimas
de Acoso y Viclencia en Contextos Universitarios, el Instructive para el Proceso de
Investigacidn por Faltas Disciplinarias de la Secretaria General, el Procedimisnto de
Investigacion y Sancion para casos de Acoso Sexual, Viclencia y Discriminacion de
Género, todos documentos de |3 Universidad,

wi. Progesos Padicipativos: La Universidad velara porgue sus politicas, planes, protecalos
y reglamentos scbre scoso sexual violencia y discriminacidon de génerg, sean
consultados en procedimientos de caracter participativo, pantarios, con representacian
equilibrada de los distintos estamentos que respete los principios de eguidad de
género consagrados en |a legislacidn vigenta,

vii.  Estralegia de Comunicacign: La Universidad contard con una Estrategia de
Comunicacian que garantice que las politicas, planes, protocolos y reglamantos sobre
acoso sexual, violencia y discriminacién de génera, sean conocidos por la comunidad
universitaria”

MODELQ DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA Y DISCRIMINACION
DE GENERO

Una de las expresiones mas concrefas para prevenir las conducias gue constituyen acoso
sexual, violencia y/o discriminacién de género, es |a adopcidn de madidas de tolerancia cero,

tendientes a la erradicacion de aguellos comportamientos abusivos.

La Universidad adoptard medidas destinadas a prevenir, informar vy sensibilizar a la
comunidad universitaria an materia de violencia sexual y discriminacion de género. Para ello,

contara con un modelo de prevencicn que incorporara lo siguiente:

a) Un diagnéstico que idenfifiqgue las actividades, proceses o interacciones
institucionales, regulares o esporadicas, que generen o incrementen el riesgo de acoso
sexual, viclencia y discriminacidn de génere al interior de |a Universidad, basado en

T Articulo 37 inciso segundo Ley N™ 21.383
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Universidad Miguel de Cervantes

b)

c)

d)

infarmacién actualizada contemplando una perodicidad adecuada®

Actividades y campafias permanentes de sensibilizacion e informacién sobre derechos
humanos, acoso sexual, violencia y discriminacion de género; sus Causas,
manifestaciones y consecuencias; consentimiento sexual, entre otros®,

Incorporacién de contenidos de derechos humaneos, viclencia y discriminacion de
género, en los planes curiculares de la Universidad'”.

Un proceso de induccidn para estudiantes, personal académico y administrativo que
incluya las politicas, planes, reglamentos yfo protocolos institucionales sobre el acoso

sexual, violencia v discriminacién de génera™.

Medidas Preventivas

Son aquellas acciones o restricciones dirigidas a prevenir los riesgos de acoso sexual,
wiclencia ylo discriminacién de género. Asi, la Universidad tenienda en consideracion su
Protocelo de Prevencion y Apoyo a Victimas de Acoso v Violencia en Contextos Universitanos,

ha determinada lo siguiente;

Las actividades académicas © de naturaleza [aboral deberan realizarse
exclugivamente en las dependencias da |a universidad, o de |as instituciones con las
gue exista convenio. Queda prohibide enire académicesfas, funcionarios/as vy
estudiantes realizar las actividades descritas en recintes privados.

El cuerpo docente hara uso de canales institucionales, tales comao, caorreo electrénico,
sistema de solicitudes y consultas o intranat, para comunicarse con losfas estudiantes
u otros miembros de |la comunidad universitaria, evitando bajo toda circunstancia el
intercambio de informacion de contacto personal,

Se evitard la realizacién de encuentros de naturaleza social entre estudiantes,
docentes, funcionarios/as en recintog externcs a la universidad, aun cuando dichas
actividades se enmargquen en contextos de conmemoraciones o festividades,

8 Articulo 5° latra a) Ley N° 21,368
9 Arlicudo 5° |lelra c) Ley N° 21.388

10 Articulo 5° letra ) Ley N° 21.389
11 Articule 5% latea ) Ley N° 21.380
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Universided Miguel de Cervantes

Ofras medidas de implementacion gradual:

wi,

La Universidad adecuara la politica de recursos humanas para que incluya una linea
de formacion y sensibilizacion en tamaticas de respeto de los derechos humanos,
equidad e igualdad de género para todosias quienes componen la comunidad
universitaria.

Contar an la biblioleca institucional con publicaciones sobre derechos humanos, temas
de violencia sexual y discriminacion de género.

Desarrollo de actividades, seminarios o lalleras dirigidos a fla comunidad universitaria,
medianta los cuales sa generen aspacios de encuentro, escucha y participacioén en
torno a la violencia sexual y la discriminacion de génera.

Capacitacion y Especializacién

Le Universided desarroliara programas permanentes de capacitacién y espeacializacion
destinados a autoridades, funcionarios y funcionarias, académicos y acadéamicas, estudiantes

con refacidn a
al Derechos Humanos,
b) Violencia y Discriminacibn de génearo.

c) Herramientas de deteccidn precoz y respuasta oportuna frente a wviolencia sexual y

discriminacion de ganera.

Los programas permanentes de capacitacion para autoridades, funcionaries y funcionarias,

académicos y academicas, seran alojadas en la plataforma Moodle de la Universidad y se

desarrollaran con los siguientes contenidos:

Viglencia y discriminacion de género: esté modulo entregard los conceptos basicos de
|a teoria de género, normativa internacional al respecto, como tambien, los elementos
centrales de la Politica Integral contra ! acoso, viclencia sexual y discriminacion de
genero, Asimismo, el detalle del Procedimiento de Investigacion y Sancion para casos
de Acoso Sexual, Violencia v Discriminacion de Género, normativa institucional,

Derechog Humanos: este médulo entregara informacién sobre la Declaracion
Universal de Derachos Humanos, como también, elementos historicos y normativa

internacional
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Universidad Miguel de Carvantes

* Inclusidén: este moédulo entregara conceptos basicos de inclusion, como elemento
fundamental del respecto a todas y todos

Estos cursos seran asincronicos, donde cada persona podrd avanzar en cada médulo, como
también, se generara una prueba para medir [a apropiacion de los contenidos. Los docentes
y colaboradores debaran realizar el curso en un plazo de 6 meses luego de ser informado de
su creacion. Asimismo, los funcionarios y funcionarias nuevas deberan cursarlo cuando se
integren a la comunidad universitaria, con un plazo similar al sefialado.

En relacién a la transversalizacion de los contenidos de los planes curriculares de pregrado,
sa incluye una Unidad al interior de la asignatura Intreduccion a la Vida Academica (asignatura
obligatoria para todos los estudiantes de la Universidad Miguel de Cervantes)'? Esta
asignatura se imparte el pnmer semestre de cada carrera, por lo que an un plazo de 5 afios,
todos los estudiantes la cursaran, Asimizsmo, se ha establecide una evaluacién {nota de
catedra) de la Unidad en dicha asignatura. En el caso de estudiantes de Magister se cuenta
con un modulo de las mismas caracteristicas en [a asignatura Liderazgo Educativo.

Instancias de induccién y entrega de normativa institucional

Todos los semestres se realizaran inducciones a estudiantes vy docentes nuevos sobre |a
Paolitica Integral contra el acoso sexual, violencia y discriminacidn de génerg, como también,
dal Procedimiento de Investigacion y Sancidn para casos de Acoso Sexual, Viclencia y
Discriminacidn de Género, normativa institucional. En el caso de los esludiantes se realizara
por la Vicerrecloria de Comunicaciones o por profesional de ta UNMDEHPA, seran de cardcter
presancial o virtual, de acuards a la modalidad de cada carrera. Se levantarad asistencia de
cada Iinduccidn, En el caso de los docentes, se realzard en la Jornada de Induccidn
organizada por [a Vicerrectoria Académica. Por ditimo, la Unidad de Recursos Humanos de

la UMC realizara |a induccidn a los colaboradores que se integren a la institucidn.

En relacion 2 la entrega de la normativa institucional, que se encuantra publicada en la web
institucional, al inicio da cada samestra la Vicerractoria de Comunicacionas y Vinculacion con
el Medio, la enviara a los estudiantes (nuevos) a traves del comeg institucional, gue es definide

¥ Regolusidn de Vicerreciona Académica N® 152023,
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Universidad Miguel de Carvantas

en los Contratos de Prestacién de Servicios Educacicnales, como & medio oficial de
comunicacion, En &l caso de los docentes vy colaboradores se les enviard en conjunto al
convenio, cuando corresponda.

MODELO DE INVESTIGACION Y SANCION DEL ACOSO SEXUAL, LA VIOLENCIA Y
DISCRIMINACION DE GENERO Y DE PROTECCION Y REPARACION A LAS
VICTIMAS

El modelo de investigacidn v sancidn del acoso sexual, la violencia y discriminacidn de género
¥ de proteccidon y reparacion a las victimas serd implementado al interior de la comunidad
universitaria, desarrollandose para ello, procedimientos y acciones an los ambitos descritos a

continuacian.

La Unidad de la UMC a cargo de estas funciones seri la Secretaria General de esta Cazsa
de Estudios,

Investigacion y sancion

Ante hechos que s sefialen en una denuncia hecha o ratificada por la victima, que den cuenta
de comportamienics de acoso sexual, viclencia y'o discriminacidn de geénerd que sean
realizados o gque ftengan como destinatarias/os a personas miembros de la comunidad
universitaria, la Universidad actuara conforme a lo indicado en su Procedimiento de
Investigacidn y Sancion para casos de Acoso Sexual, Violencia y Discriminacidon de Génaro,
instrumento que establecs;

a) Que el drgano a cargo de la investigacion es la Secretaria General de la Universidad,
proponiendo sancion el investigador comespondiente, decidiendo la sancidn la
Secretaria General y en caso de apelacion la Junta Directiva de la Universidad.™.

b) Las conductas constitutivas de acoso sexual, violencia y discriminacién da género y
de las sanciones asociadas a ellas™.

¢} El Tratamiento reservado de las denuncias™

13 Articudo B° lefra b) Ley N* 21 368
14 Articubo B” latra ¢) Ley N 21,359
15 Artlculo 6° lefra e) Ley N® 21.368
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Universidad Miguel de Cervantes

d) Las medidas orientadas a asegurar el desarrollo y avance de la investigacion bajo los
principios de caleridad y proteccidn a la victima'®.

gl La garantia de conccimiento del medelo de investigacidn y sancidn, procedimientos
de denuncia, etapas, plazos por parte de la comunidad académica'’,

fi Lasgarantias de acceso a la investigacion para denunciantes y denunciados, asi coma
el derecho a realizar alegaciones, descargos y aporiar prusbas ™.

La potestad de investigar y sancionar de confarmidad con la Lay 21.369, se extendera a los
hechos o situaciones gue tengan lugar en el contexto de actividades organizadas o
desarrclladas por la universidad, o por personas vinculadas a ella, entendiendo por tales a
estudiantes de pre o postgrade, a personas gue desamollen funciones de docencia,
administracion, investigacion o cualguier ofra funcién de la Universidad, ocurran o no en
espacios académicos o de investigacidn, especialmente si tales hechos o situaciones afectan

&l buen desenvolvimiento de los fines y propdsitos de la Universidad'®,

Proteccion y Reparacidon

=on aquelias acciones ¢ medidas dingidas a minimizar log impactos del acoso sexual, la

viclencia ywo discriminacidén de género, cbjeto de una investigacidn,

Durante el proceso de investigacion, se consideraran medidas dirigidas a proteger & las

victimas:
a. Medidas de Proteccion

En caso de que la Investigacion o la gravedad de los hechos denunciados lo ameriten, |a
Secretaria General, previa consulta al denunciante o afectado, podra adoptar alguna de las
medidas de proteccion contempladas an al Articulo 61° del Reglamento de Orden, Higiane y
Seguridad del Personal de la UMC v en el Protocolo de Prevencion y Apoyo a \ictimas de
Acoso Sexual, v cualguier ofra medida de indole administrativa que se estime pertinenta,
como las siguientes, sin gue asta enumeracion sea taxativa;

16 Arllculo &° letra f} Lay WM™ 21,268
17 Ardiculo & lelra g) Ley W™ 21,369
18 Articulo &° letra h) Ley N® 21,3649
19 En confarmidad a lo expresads en Arliculo 27 inciso cuarto de la Ley 21,369
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Universidad Miguei de Cervantes

La separacion de espacios.

Prohibicidn de contacto entre las partes involucradas durante el procedimiente de
investigacidn v sancidn.

Adecuacicnes laborakes.

Adecuacicnes curriculares o de programacidén académica.

La suspensidn temporal de la docencla, o de la asistencia a clases, en su caso,
mientras dure la investgacidn. Si s& suspende el ejercicio de la docencla, la
Direccldén de Escuela debera resolver el reemplazo del docente por e tiempo
correspondiente, v, en el caso del estudiante, no s& computardn las inasistencias en
el calculo del porcentaje de asistencia,

Cualgusier otra que determine la Secretarla General, de acuerdo a las evidencias que
sa tengan a la vista.

b. Medidas de Reparacion

Son aguellas gue estan dirigidas a mitigar los impactos del acoso saxual, la violencia
la discriminacion de génere en las viclimas o personas afectadas, y que orienten a [a
institucion para evitar la repeticidn de astas conductas.

Se consideran medidas de reparacidén;

1.
2.
3.

La aceptacion de responsabilidad y el reconocimiento del dafio causado.

La entrega de disculpas privadas o publicas.

Acciones de saguimiento de la confinuidad de estudios o de las achvidades
laborales de la victima, de modo que &sta retome sus actividades de manera
gimilar a su situacian criginal.

Iniciativas tendientes a evitar que se repitan nuevas situaciones de acoso sexual,
violencia o discriminacidén de génera, en la Institucian.

Apoyc psicolégico, profesional, social y juridico, entre otros.

Asimismao, las medidas de reparacion podran ser acordadas entre el responsable y |a victima,

o bien, decretarse una vez finalizado el procedimiento iniciade a raiz de la denuncia.
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El apovo gue se brinde a estudiantes, funcionanos/as y acadéemicos/as estara enmarcado
dentro de los alcances que pueda aberdar la Universidad, o indicado en |la presente politica
integral y ctros instrumentos que se creen a partir de la misma,

UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS, GENERO E INCLUSION

Y DE IMPFLEMENTACION DE LA POLITICA SOBRE ACOS0 Y VIOLENCIA SEXUAL Y
DISCRIMINACION DE GENERO (UNDEHPA)

La UNDEHPA es la unidad responsable de promover y valorar los Derechos Humanos en la
UMC y de velar por el debido cumplimiento de la Ley N®21.389, respecto a la implementacion
de politicas, planes, protocolos y reglamentos que establezca la Universidad en matena de
acoso saxual, violencla v discriminacién de género, coma asimismo de adoptar las medidas
de proteccién y reparacidn gue le comespondan, sin afectar las facultades de la Secretaria
General v de |a investigacion que en el ambito de lo sefialado en esta politica sean de esa

Jurisdiccion.

Esta Unidad promovera log Derechoz Humanes, el respeto a la dignidad de las personas, el
dialogo, la amistad civica y &l compafierismo entre fos miembros de [a comunidad
universitaria, socializands permanantements la Declaracion Universal de log Derachos

Humanos y el Cédigo de Etica y Buena Convivencia de la UMC.

Atendida la inspiracion humanista sefalada en la mision de la UMC, propendera a generar
conciencia sobre el rechazo a toda viclencia, en especial a la referida a la condicion sexual

yio de género.
Sugerira ¥ adeptara acciones y medidas destinadas a prevenir el acoso v vioclencia sexual.

A su wez genera diversas acciones de formacidn y reflexion sobre los Derachos Humanos, y

la politica frente al acoso y vioclencia sexual.

Estara a cargo de implementar meadidas para informar, visibilizar y sensibilizar a la comunidad
sobre los comportamientos conductuales debidos, en & marco de una buena y adecuada

convivencia,
A partir de la valoracion gue la UMC hace de la diversidad, generara conciencia contraria a
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toda clase de discriminacion, en especial las que se onginen en razdn del género o sexo de

la eventual victima.

Sugerira a la auteridad medidas de proteccion da las eventuales victimas y en su case &l logro
de reparacionas del dafo causado por quien corresponda. Asimismeo, coordinara mecanismos
de apoyo a las victimas,

A este efecto elaborard y ejecutard una estrategia de comunicacion destinada a socialzar la
palitica y &l procedimiento referido a las materias qua ke son propias.

ESTRATEGIA DE MONITOREQ ¥ EVALUACION

La presente politica debera ser objeto de monitoreo vy evaluacionas periodicas, identificandose
al efecto las siguientes madidas espeacificas:;

a) Le corespondera a la UNDEHPA realizar una labor permanente de monitoreo del

cumplimiento de todos los elementos que componen la presente politica integral.

b} Se reslzaran encuestas a docentes, colaboradores y estudiantes cada dos afies para

evaluar |a difusion de |a politica integral, procedimiento y el protocalo,

c) De conformidad a lo Indicado en el eje de prevencion, en un piazo no superior a cuatro
afios, g2 debera renovar el diagnostico gue identifigue las actividades, procesos o
interacciones institucionales, regulares o esporadicas, que genaren o incrementan al riesgo
de acoso sexusl, violencia y disciminacion de género en el interior de la UMC, identificando
también medidas concretas para prevenic los riesgos especificos identificados.

MECANISMOS DE PARTICIPACION

Las eventuales modificaciones del modelo de prevencion y del modelo de investigacion,
deberian consultar mecaniemos de participacion en su elaboracién por un Comité Asesor
integrada por los distintos estamantos y con paridad de genero.

' Esta politice es una acfualizecidn realizada el 2024, ha sido desarrollado bajo cntenos de parmicipacion,
paridad y represantacion de fos fres estamantos que companen la Universided Miguel de Cenvantes.
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Este documertto fue elaborads a partir dal Profocodo de Provencidn v Apopo 8 Vichmas de Acosa ¢
Violercia Sexual en Contexfos Universitarios, aprobado por Decrefo de Rectora N° 16 de 27 de junio
de 2018, Es, por lanto, una adecuacian al texta que respefa o instruids en la Lay 27. 369 promuigada
en sephismbre del 2027,

Su contenida ha sids desarmoliado bajo cnterios de perhicipacion, pardad ¥ represeniacidn oe fas ires
estamentos gue componen la Universidad Migue! de Carvanles.

Asimismo, tiene cardcter de normaliva universitana especial sobre la malera, complementado por &l
Codigo de Etica y Buena Convivencia, la Normativa General de la universidad, e Reglamento
Estudianiil, enire ofrog. En todo caso, eslas normas estdn subordinadas absolutamente a la legislaciin
vigente.
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