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Transforma tu Futuro en la Universidad Miguel de Cervantes.
Descubre carreras disefiadas para el mundo moderno, con una
educacién basada en principios humanistas y cristianos\

Para mds informacién visitanos en: 3 UNIVERSIDAD ACREDITADA

A
Comisién Nacional MEDIANTE ACUERDO DEL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION

L] L] z
www.admision.umcervantes.cl | ‘i | e sl oo reemaso




Plan Curricular 2024.

Ingenieria en Administracion

de Recursos Humanos.

Modalidad: Online.
Jornada: Vespertina.
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CI: CERTIFICACION EN CONTABILIDAD PARA LA GESTION.

C2: CERTIFICACION EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

Técnico de Nivel Superior en Administracion de Recursos Humanos.

Requisitos para la obtencion del Titulo de Técnico de Nivel Superior en Administracion de Recursos Humanos:
-Aprobacion de todas las asignaciones hasta el 5to semestre.

-Aprobacion de prdctica.
-Aprobacioén de informe técnico y examen de practica.
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C3: CERTIFICACION EN GESTION DE COMPETENCIA Y CLIMA LABORAL.

Inglés Democracia.

Técnico. (sello)
Legislacién Gestion de
Laboral. Bases de Datos.

C4: CERTIFICACION EN APLICACION DE SOFTWARE! RECURSOS HUMANOS Y REMUNERACION.

Titulo Profesional de Ingeniero en Administracion de

Recursos Humanos y el Grado Académico de

Licenciado en Administracion de Recursos Humanos.

Requisitos para la Obtencién del Grado:

- Aprobacion de todas las asignaturas hasta el décimo semestre.
- Aprobacién de examen de defensa de tesina.
- Aprobacién de practica profesional.
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¢Por qué estudiar en la UMC?

Las habilidades y destrezas adquiridas durante tu
formacion, te capacitan para generar tus propios
espacios de trabajo a través de la creacién y
gestion de microempresas, asi como para realizar
asesoria en el drea de Recursos Humanos.
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No Exigimos Online. Complementa
PAES. Trabajo y Estudio.
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Justos. Academico. Beneficios.

¢A Quién va Dirigido?

Si tienes interés en disefar, optimizar y desarrollar procesos de Administraciéon de Recursos

Humanos o en crear planes de negocios, planes estratégicos, formular y evaluar proyectos
de capacitacioén de personal, esta carrera es para ti. Si te atrae el uso de tecnologias para
gestionar procesos de desarrollo de personas, aplicando el marco legal que regula las
relaciones laborales de la empresa, esta carrera es para ti.
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¢Qué significa ser?
El Ingeniero en Administracién de Recursos Humanos UMC es un profesional especializado, con
una vision integral de las organizaciones y con sélidos valores éticos y morales. Su capacidad

de andlisis estratégico le permite gestionar los recursos humanos en organizaciones que
buscan diferenciarse de los competidores y ocupar posiciones de liderazgo en sus mercados.



